Zalgcznik do uchwaly nr 18/01/2023 Walnego Zebrania Czlonkéw z dnia 17 czerwea 2023 r.
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STOWARZYSZENIE WIELKOPOLAN

STATUT
Bona Fide. Stowarzyszenie Wielkopolan.

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

g1

Stowarzyszenie nosi nazwe Bona Fide. Stowarzyszenie Wielkopolan.
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§2
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Poznan.
Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Dla wladciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze rowniez prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie moze byé czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym lub podobnym profilu.
Stowarzyszenie moze prowadzié dzialalno$é¢ gospodarcza. Dochdd z dzialalnoéci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy
realizacji celow statutowych i nie moze byé przeznaczony do podziatu miedzy jego czlonkéw.

§3

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnoéé na pracy spotecznej czlonkéw. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudniaé
pracownikow.

Rozdzialt I1
Cele i sposoby dziatania

§4

Celami Stowarzyszenia sa:

1)
2)

2.

Integracja érodowiska biznesowego, kulturalnego i edukacyjnego Poznania i Wielkopolski;

Wspieranie i organizowanie inicjatyw spolecznych i edukacyjnych;

Dzialanie na rzecz rozwoju Poznania i Wielkopolski i ich pozytywnego wizerunku;

Promowanie zasad etycznych w zyciu spotecznym i gospodarezym;

Wspieranie wspolpracy miedzynarodowej i integracji europejskiej;

Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu roznych grup spolecznych;

Pomoe spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe]j oraz wyréwnywanie szans tych oséb i
rodzin;

Dziatalnoéé charytatywna;

Dzialalno$é kulturalna.

§5
Swoje cele Stowarzyszenie realizuje w szczegélnoscei przez:
a) Regularne organizowanie spotkan;
b) Wspétorganizowanie odezytéw, konferencji, sympozjow;
¢) Wspieranie inicjatyw spolecznych i gospodarczych;
d) Promocje i pomoc zdolnej i pracowitej mlodziezy;
e) Przedkladanie opinii, ekspertyz, propozycji, zalecen;
f) Wspdlprace z organizacjami i instytucjami realizujacymi takie same lub podobne cele;
g) Zabieranie glosu i wyrazanie swojego stanowiska na forum publicznym;
h) Organizowanie szkolen i konkurséw;
i) Wspdlprace z organami administracji publicznej oraz innymi instytucjami i podmiotami, kierowanie do nich
postulatow;
i) Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej osobom fizycznym i instytucjom, w tym samorzadom;
k) Prowadzenie dziatalnosci doradezej i informacyjnej na rzecz spoleczenstwa;
1) Organizowanie $wiadczen na rzecz spotecznodei lub oséb indywidualnych;
m) Organizowanie imprez integracyjnych, promocyjnych i kulturalnych;
n) Prowadzenie i wspomaganie dzialalnoéci badawezej i naukowej;
o) Prowadzenie innych dzialan sprzyjajacych realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie nie moze dokonywaé czynnosci prawnych prowadzacych do:
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia mieniem Stowarzyszenia zobowiazan (i) jej czlonkéw, (ii) ezlonkow jej
whadz, (iii) pracownikéw, oraz (iv) oséb bliskich takim pracownikom, w rozumieniu Ustawy o dzialalnoSci



L.

pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 roku (w dalszej czesci zwanych ,Osobami
Powiazanymi”);

b) przeniesienia mienia Stowarzyszenia na rzecz Oséb Powiazanych na zasadach innych niz obowiazujace w
stosunku do 0séb trzecich, w szczegolnosei w przypadku, gdy mienie jest przenoszone nieodplatnie lub na
warunkach preferencyjnych;

¢) wykorzystywania mienia Stowarzyszenia na rzecz Oséb Powiazanych dla potrzeb innych niz realizacja celow

Stowarzyszenia;
d) nabywania towaréw lub uslig na specjalnych warunkach od podmiotéw, w ktérych Osoby Powigzane maja
udzialy.

Rozdzial ITI
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§6
Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, zaréwno obywatele polsey jak i cudzoziemcy.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym.
§7
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:

1)  czionkow zwyczajnych,

2)  czlonkéw wspierajgcych,

1) czlonkéw honorowych.

§8

1. Czlonkami zwyezajnymi moga zostaé asoby, ktore sa gotowe do wspdldziatania w realizacji zadan Stowarzyszenia,
posiadajace pelng zdolnoéé do czynnosei prawnych i niepozbawione praw publicznych.

2. Czlonkami wspierajacymi moga zosta¢ pozostale osoby fizyczne i prawne zainteresowane dzialalnoscia
Stowarzyszenia, ktore zadeklarowaly na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczowa. Osoby prawne dzialaja w
Stowarzyszeniu przez swoich przedstawicieli.

3. Czlonkami henorowymi moga zostaé osoby fizyczne, ktére wniosly istotny wktad w rozw6j idei Stowarzyszenia lub w
inny szezegdlny sposb przyczynily sie do realizacji celow Stowarzyszenia.

4. Culonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, na podstawie pisemnej deklaracji
popartej przez trzech cztonkéw Stowarzyszenia.

5. Nadanie godnosci czlonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Czlonkow, na wniosek Zarzadu.

§9
1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,
h) uczestniczenia w spotkaniach, odeczytach, konferencjach, sympozjach itp. organizowanych przez wladze
Stowarzyszenia,
¢) zglaszania opinii, wnioskdw i postulatéw pod adresem wladz Stowarzyszenia,
d) korzystania z urzadzen, §wiadezen i pomocy Stowarzyszenia,
) zaskarzenia do Komisji Rewizyjnej, uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu z listy czlonkow.

2. Czlonek zwyczajny zobowiazany jest do:

a) aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,
b) przestrzegania Statutu, regulamindw, kodeksu etycznego i uchwal wladz Stowarzyszenia,
¢) regularnego oplacania skladek i innych éwiadezen obowiazuj acych w Stowarzyszeniu.

§ 10

1. Czlonek wspierajacy i honorowy, z wyjatkiem biernego prawa wyborezego, posiada prawa okreslone w § g ust. 1.

2. Crlonek wspierajacy i honorowy ma prawo braé udzial - z glosem doradezym — w Statutowych wladzach
Stowarzyszenia, na zasadach okreslonych przez Zarzad.

3. Czlonek wspierajacy zobowiazany jest do regularnego wywiazywania sie z deklarowanych $wiadczen oraz
przestrzegania w okreslonym zakresie Statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie honorowi zwolnieni sa z oplacania sktadek cztonkowskich.

§11

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1)
2)
3)
4)

5)

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosei do Stowarzyszenia, zgloszonej na pi§mie Zarzadowi,

&mierei czlonka lub utraty osobowoéci prawnej cztonka wspierajacego,

wykluezenia czlonka przez Zarzad, w przypadku stwierdzenia raiacego naruszenia zasad Statutowych lub kodeksu
etycznego, nieprzestrzegania postanowiefi i uchwat,

wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego orzekajgcego $rodek karny w postaci
pozbawienia praw publicznych,

pozbawienia czlonkostwa honorowego, w wyniku razacego dzialania na szkode Stowarzyszenia i nastepujacego w
wyniku uchwaly wladzy Stowarzyszenia, ktora czlonkostwo nadata.
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Rozdzial IV
Struktura organizacyjna

§12

Organami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Czlonkow,

b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna.
W przypadku, gdy liczba czlonkéw przekroczy 150 0sdb, Walne Zgromadzenie Czlonkow zostaje zastapione Walnym
Zebraniem Delegatéw, wybranych w proporeji jeden delegat na trzech czlonkéw. Mandat delegata trwa do czasu
nowych wybordw.
Szczegdlowy tryb wyboru delegatow okresli regulamin, uchwalony przez Zarzad.

§13

Wyboru Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Czlonkéw spodréd czlonkdw
Stowarzyszenie w glosowaniu tajnym. Walne Zebranie moze zarzadzi¢ glosowanie jawne.
Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sa wybierani na 4-letnia kadencje. Powolanie czlonkéw Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej na nastepna kadencje musi nastapi¢ przez Walne Zebranie zwolane najpdZniej w dniu przyjecia
sprawozdania za ostatni rok urzedowania dotychczasowego Zarzadu. W przypadku niemoznoéei przeprowadzenia
wyboréw w tej dacie dotychczasowy Zarzad i Komisja Rewizyjna pelnia swoje obowiazki do czasu wyboru nowego
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
Mandat czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uplywem kadencji z powodu:

a) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,

b) pisemnej rezygnacji,

c) odwolania przez Walne Zebranie uchwata podjeta wickszoécig 2/3 gloséw.
W przypadku wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed uplywem kadencji Walne Zebranie
dokonuje uzupetnienia sktadu na okres uplywu kadencji.
W przypadku wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w sytuacjach wskazanych w ust. 2 1 ust. 3
lit. b) pelni on swoja funkeje do czasu wyboru innej osoby na jego miejsce, chyba ze Walne Zebranie postanowi
inaczej.

Walne Zebranie Czlonkow

§14

Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Czlonkéw biora udzial:

a) zglosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni;

b) z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.
O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw, co najmniej na trzy tygodnie przed terminem
Walnego Zebrania Czlonkéw.
Do zawiadomienia o terminie Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow Zarzad zobowiazany jest dofaczyé
sprawozdanie z dzialalnoéci za poprzedni rok.
Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja bezwzgledna wiekszoscia glosdw przy obecno$ei przynajmniej jednej
trzeciej ogdlnej liczby uprawnionych czlonkéw, chyba, Ze Statut stanowi inaczej.

§15

Walne Zebrania Czlonkéw moga by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Walne Zebranie Czlonkdw zwoluje Zarzad w zaleznosei od potrzeb, przy czym nie rzadziej niz raz w roku.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywac sie w kazdym czasie, w uzasadnionych przypadkach.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwoluje Zarzad:

a) zinicjatywy Prezesa Zarzadu,

b) nalaczne zadanie dwdch czlonkéw Zarzadu,

¢) naumotywowane zadanie co najmniej 1/4 ogélnej liczby czlonkéw Stowarzyszenia.
W przypadkach okreélonych w § 15 ust. 4 lit. b) i ¢) Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw powinno byé zwolane nie
pbZniej niz w ciagu 14 dni od daty przedstawienia (zlozenia) odpowiedniego wniosku (Zadania) Zarzadowi, z
podaniem przyczyny i planowanego porzadku obrad.
Kompetencje do zwolania i do zadania zwolania Walnego Zebrania Czlonkéw maja takze inne podmioty, jezeli
niniejszy Statut tak stanowi.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych zostalo powolane.

§16

Do zadann Walnego Zebrania Czlonkéw naleza:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

wybér i odwolywanie Prezesa i czlonkdéw Zarzadu,

wybér i odwolywanie Przewodniczacego i cztonkdw Komisji Rewizyjnej,

podejmowanie uchwal w sprawie budzetu, rocznego sprawozdania rocznego sprawozdania finansowego,
sprawozdania z dzialalnoéci i sprawozdania Komisji Rewizyjnej,

omawianie wnioskow zgtoszonych przez Zarzad,

uchwalanie Statutu i jego zmian, przeniesienie siedziby,

ustalanie wysokosci skladek czlonkowskich w podziale na cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych bedgceych osobami
fizycznymi oraz na czlonkdw wspierajacych bedacych osobami prawnymi,

nadawanie i pozbawianie godnoéci czlonka honorowego,

podejmowanie uchwal o przynaleznosci do innych organizacji,

podejmowanie uchwal w sprawie rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia,

10) podejmowanie uchwal w innych sprawach wniesionych pod obrady,
11) powolywanie komisji do zalatwienia okreslonych spraw,
12) podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku.



Zarzad

§17

Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwalami Walnego Zebrania Czlonkow,
reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$é przed Walnym Zebraniem Czlonkow.
Zarzad sklada sie z 3 do 6 cztonkow, w tym Prezesa. Pozostali czlonkowie Zarzadu moga by¢ powolani na stanowiska:
dwéch wiceprezesow, skarbnika oraz sekretarza.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes w zaleznosci od potrzeb. Inne podmioty moga zwolaé posiedzenie Zarzadu, jeshi
niniejszy Statut tak stanowi.
Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu.
Zarzad jest zdolny do podejmowania uchwal, jezeli obecna jest, co najmniej polowa czlonkéw. Zarzad podejmuje
uchwaly bezwzgledna wigkszoscia glosow.
Tlekroé Statut zastrzega okreélone prawa i obowiazki na rzecz Prezesa Zarzadu, takie prawa i obowigzki moga by¢
wykonywane rowniez przez wiceprezesa Zarzadu, o ile zostal powolany w przypadkach, gdy wykonanie tych praw i
obowiazkéw przez Prezesa Zarzadu jest niemozliwe lub znacznie utrudnione.
Do kompetencji Zarzadu zalicza sig:

a) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow,

b) podejmowanie uchwal o corocznym planie dzialania,

¢) tworzenie grup roboczych,

d) prowadzenie wszelkiej innej dzialalnosci zgodnej z celami Stowarzyszenia oraz uchwalami zwyczajnego

Walnego Zebrania Czlonkow, niezastrzezonej w ustawie lub Statucie na rzecz innych organow.

§18

Do skladania oswiadezen w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspoldziatanie dwdch czlonkéw Zarzadu.

o=

§19
Dla obstugi administracyjnej Stowarzyszenia, Zarzad moze powolaé dyrektora, ktéry moze utworzy¢ Biuro
Stowarzyszenia. Zarzad okresla jego organizacj¢ i zakres czynnoscl.
W ramach wytycznych ustalonych przez Zarzad dyrektor jest zobligowany do prowadzenia biezacych spraw oraz do
wspierania wladz Stowarzyszenia w kwestiach administracyjnych.
Zarzad Stowarzyszenia moze udzielié dyrektorowi pelnomocnictwa ogdlnego, obejmujacego umocowanie do zwyklego
zarzadu w imieniu Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna

§20

Komisja Rewizyjna jest jedna z wladz Stowarzyszenia powolang do sprawowania kontroli nad jego dzialalnoécia.
Komisja Rewizyjna sklada sie z od 3 do 5 czlonkdw, w tym: przewodniczacego, zastepey oraz sekretarza.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢:

a) powiazani z czbonkami Zarzadu poprzez stosunek pokrewienstwa lub powinowactwa, ani im podlegli w ramach

stosunku pracy,
b) prawomocnie skazani wyrokiem sadowym za przestgpstwo popelnione z winy umys$lnej,
¢) wynagradzani za czlonkostwo w Komisji Rewizyjnej.

§21

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

kontrolowanie dzialalno$ci Stowarzyszenia,

badanie rocznego sprawozdania finansowego,

sktadanie Zarzadowi i Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdania o wynikach  przeprowadzonego przez siebie
badania rocznego sprawozdania finansowego,

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli,

prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie stwierdzenia niewywiazywania sig
przez Zarzad z jego Statutowych obowigzkdw, a takze prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu,

zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw, w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie lub trybie ustalonym
Statutem,

skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskow o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium wladzom
Stowarzyszenia, badz w stosunku do kazdego cztonka oddzielnie,

sltadanie sprawozdan ze swojej dziatalnodei na Walnym Zebraniu Czlonkow,

rozpatrywanie odwolan od decyzji Zarzadu o wykluczeniu czlonka ze Stowarzyszenia.

§ 22
Przewodniczacy lub czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial, z glosem doradezym, w posiedzeniach
Zarzadu.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pelni¢ innych funkeji we wladzach Stowarzyszenia.
Zasady zwolywania posiedzen Komisji Rewizyjnej oraz sposdb wykonywania przez nig czynnosci kontrolnych okresla
regulamin Komisji.



Rozdziat V
Majatek stowarzyszenia

§23
Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest wylacznie do realizacji celow Statutowych.

s

5. &rodki finansowe na wykonywanie cel6w Statutowych Stowarzyszenie uzyskuje ze skladek, éwiadczenn czlonkéw
wspierajacych, darowizn, subwencji i innych przysporzen, a takze z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowiazujaeymi przepisami prawa.

4. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

5. Nastepujace ezynnosci zarzadu majatkiem wymagaja zgody W alnego Zebrania Czlonkdw:

a) nabycie, zbycie lub obciazenie nieruchomosci,
b) nabycie, zbycie lub objecie udzi alow lub akcji w spolee,
¢) zaciagniecie kredytu lub pozyczki,
d) wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomogci Stowarzyszenia na okres diuzszy niz 3 lata
¢) przyjecie lub odrzucenie spadku.
6. O podjeciu i zakonczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oraz jej zakresie decyduje Walne Zebranie Czlonkow.

§ 24
W zakresie wynikajacym z dziatalnosci Statutowej Stowarzyszenie moze nabywa¢ prawa i zaciggaé zobowiazania.

Rozdzial VI
Zmiana Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§25

1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiany oraz podjgcie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze byé dokonane
wylacznie przez Walne Zebranie Czlonkow.

2. Uchwalenie Statutu lub jego zmiany oraz rozwiazanie Stowarzyszenia moga by¢ przedmiotem obrad Walnego
Zebrania Czlonkéw wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania
Czlonkéw, a do zaproszenia na obrady zostat dolaczony projekt stosownych uchwal.

3. Do uchwalenia Statutu lub jego zmiany oraz rozwiazania Stowarzyszenia wymagana jest kwalifikowana wigkszos¢ 2/3
gloséw, przy obecnosci przynajmniej potowy uprawnionych do glosowania.

4. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje jednoczeénie decyzje, na jaki cel

uiytecznosei publicznej maja zosta¢ przekazane istniejace érodki.
o
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